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Διιεληθή Γεκνθξαηία 

Τπνπξγείν Τγείαο  

3ε Τγεηνλνκηθή Πεξηθέξεηα Μαθεδνλίαο  
Γ.Ν.ΓΡΔΒΔΝΧΝ  

Πεξηνρή ΢ηξαηνπέδνπ    
 Σ.Κ. 51100 
ΣΗΛ. 2462350311 
Πιεξνθνξίεο: Β. Πνιύδνπ  
e-mail: pros1@nosgrevenon.gr 

www.nosgrevenon.gr  

 Αλαξηεηέα ζην Κ.Η.Μ.ΓΗ.΢. 
θαη ζην site ηνπ Γ.Ν.ΓΡΔΒΔΝΧΝ  

 

ΓΡΔΒΔΝΑ ,17/03/2025 

Αριθμ. Πρφη.: 3358 

 

 
 

 

ΤΠ΄ΑΡΙΘΜ. 10/2025 
ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η ΓΙΑ ΣΗΝ ΤΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ 

ΓΙΑ ΣΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΤΓΕΙΑ΢ & Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ (ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ )(CPV 71217200-5) 

 ΣΟΤ Γ.ΝΓΡΕΒΕΝΩΝ 
 

 

ΔΠΩΝΤΜΙΑ Γεληθό Ννζνθνκείν Γξεβελώλ  

ΈΓΡΑ Πεξηνρή ΢ηξαηνπέδνπ, Σ.Κ. 51100, 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΤ ΜΗΣΡΩΟΤ (Α.Φ.Μ) 999154413 

ΚΩΓΙΚΟ΢ ΗΛΔΚΣΡΟΝΙΚΗ΢ ΣΙΜΟΛΟΓΗ΢Η΢   

ΓΙΔΤΘΤΝ΢Η ΢ΣΟ ΓΙΑΓΙΚΣΤΟ www.nosgrevenon.gr 

ΑΝΣΙΚΔΙΜΔΝΟ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ - ΚΩΓΙΚΟ΢ (CPV)    Γηα ηελ  παξνρή ππεξεζηώλ πγείαο θαη αζθάιεηαο  (ΣΔΥΝΙ-
ΚΟΤ Α΢ΦΑΛΔΙΑ΢ ) 

ΔΚΣΙΜΩΜΔΝΗ ΢ΤΝΟΛΙΚΗ ΑΞΙΑ Φ.Π.Α. 5.500,00€ κε ΦΠΑ 24% 4.435,48€ ρσξίο ΦΠΑ 

ΦΟΡΔΑ΢ ΥΡΗΜΑΣΟΓΟΣΗ΢Η΢ Σαθηηθόο Πξνϋπνινγηζκόο ηνπ Φνξέα έηνπο 2025 ΚΑΔ: 0419 

Ι΢ΥΤ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ Έλα (1) έηνο 

΢ΤΝΟΛΟ ΚΡΑΣΗ΢ΔΩΝ Όπσο νξίδνληαη ζηελ ηζρύνπζα λνκνζεζία 

ΚΑΣΑΛΗΚΣΙΚΗ ΗΜΔΡΟΜΗΝΙΑ ΤΠΟΒΟΛΗ΢ 
ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ 

21-03-2025 Ημέρα: Σεηάρηη  Ώρα: 11:00 π.μ 

ΑΝΑΡΣΗ΢Η ΣΔΤΥΟΤ΢ ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η΢  www.eprocurement.gov.gr (Κ.Η.Μ.Γ.Η.΢.), 

 
Σο Γενικό Νοζοκομείο Γρεβενών  λαμβάνονηας σπόυη: 

 Tελ αξηζκ. 158/20.11.2024 απόθαζε ηνπ Γ.΢. ηνπ Ννζνθνκείνπ 

 ηηο δηαηάμεηο ηνπ Ν. 4412/2016, άξζξν 118  

http://www.nosgrevenon.gr/
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 ηελ ππ’ αξηζκ. 9/174/08-01-2025 ΑΓΑ:ΦΦ324690ΒΦ-ΑΗ1 απόθαζε αλάιεςεο δεκνζηνλνκηθήο 

ππνρξέσζεο 

πξνβαίλεη ζηελ απεπζείαο αλάζεζε γηα ηελ  παξνρή ππεξεζηώλ πγείαο θαη αζθάιεηαο  (ΣΔΥΝΙΚΟΤ 

Α΢ΦΑΛΔΙΑ΢ ) του Γ.Ν. Γρεβενών ηνπ Ννζνθνκείνπ γηα ην έηνο 2025-2026 κε εθ ησλ πξνηέξσλ 

δεκνζηόηεηα ζηελ εηαηξεία κε ηελ εηαηξεία  « ΝΣΟΛΙΑ΢ ΙΧΑΝΝΗ΢ ΜΗΥΑΝΟΛΟΓΟ΢ ΜΗΥΑΝΙΚΟ΢»»  κε 

πξνϋπνινγηζκό 5.500,00€ κε ηνλ ΦΠΑ 

 

ΟΡΟΙ ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η΢ 

 

Παξαθαινύκε λα ππνβάιιεηε κέρξη ηελ αλσηέξσ θαηαιεθηηθή εκεξνκελία, ζην Γξαθείν Πξνκεζεηώλ ηνπ 

Ννζνθνκείνπ ειεθηξνληθά ηελ πξνζθνξά ζαο ζηελ νπνία ζα πεξηιακβάλνληαη:  

 

1. Η ηετνική προζθορά ζαο πνπ ζα ζπληαρζεί ζύκθσλα κε ηηο ζπλεκκέλεο  ηερληθέο πξνδηαγξαθέο 

2. Η οικονομική προζθορά ζαο πνπ ζα πξέπεη λα είλαη εληόο ησλ νξίσλ ηνπ πξνϋπνινγηζκνύ θαη ζα      

αλαθέξεη ηνλ ζπληειεζηή ΦΠΑ κε ηνλ νπνίν βαξύλεηε ε ππεξεζία. 

3. Σα δικαιολογηηικά προζφρινού αναδότοσ: 

 

1. Πιζηοποιηηικό αζθαλιζηικής ενημερόηηηας (ζε ηζρύ θαηά ην ρξόλν ππνβνιήο ηνπ, άιισο, ζηελ πεξίπησζε 

πνπ δελ αλαθέξεηαη ρξόλνο ηζρύνο, λα έρεη εθδνζεί έσο ηξεηο (3) κήλεο πξηλ ηελ ππνβνιή ηνπ) 

2. Πιζηοποιηηικό θορολογικής ενημερόηηηας (ζε ηζρύ θαηά ην ρξόλν ππνβνιήο ηνπ, άιισο, ζηελ πεξίπησζε 

πνπ δελ αλαθέξεηαη ρξόλνο ηζρύνο, λα έρεη εθδνζεί έσο ηξεηο (3) κήλεο πξηλ ηελ ππνβνιή ηνπ). 

3. Ανηίγραθο ποινικού μηηρώοσ (λα έρεη εθδνζεί έσο ηξεηο (3) κήλεο πξηλ ηελ ππνβνιή ηνπ) ή Yπεύθσνη 

δήλφζη γηα ηε κε ζπλδξνκή ησλ ιόγσλ απνθιεηζκνύ ηεο παξ. 1 ηνπ άξζξνπ 73 ηνπ Ν. 4412/16 εθ κέξνπο ηνπ 

λνκίκνπ εθπξνζώπνπ, όπσο απηόο νξίδεηαη ζην άξζξν 79Α ηνπ Ν. 4412/16 «Χο εθπξόζσπνο ηνπ νηθνλνκηθνύ 

θνξέα γηα ηελ εθαξκνγή ηνπ παξόληνο άξζξνπ, λνείηαη ν λόκηκνο εθπξόζσπνο απηνύ, όπσο πξνθύπηεη από 

ην ηζρύνλ θαηαζηαηηθό ή ην πξαθηηθό εθπξνζώπεζήο ηνπ θαηά ην ρξόλν ππνβνιήο ηεο πξνζθνξάο ή αίηεζεο 

ζπκκεηνρήο ή ην αξκνδίσο εμνπζηνδνηεκέλν θπζηθό πξόζσπν λα εθπξνζσπεί ηνλ νηθνλνκηθό θνξέα γηα 

δηαδηθαζίεο ζύλαςεο ζπκβάζεσλ ή γηα ζπγθεθξηκέλε δηαδηθαζία ζύλαςεο ζύκβαζεο.» 

4.  Απνδεηθηηθά έγγξαθα λνκηκνπνίεζεο ηνπ πξνζθέξνληνο ( λα έρνπλ εθδνζεί έσο (30) εξγάζηκεο εκέξεο πξηλ 

από ηελ ππνβνιή ηνπο). 

 

ΚΑΣΑΚΤΡΩ΢Η 

Σν απνηέιεζκα ζα θαηαθπξσζεί κε απόθαζε ηνπ Γ.΢. ηνπ Ννζνθνκείνπ, ην νπνίν θαη ζα ιάβεη ηελ 

απόθαζε γηα ππνγξαθή ζύκβαζεο, γηα ηελ αλάζεζε ησλ ελ ιόγσ ππεξεζηώλ 

 

ΠΛΗΡΩΜΗ ΑΝΑΓΟΥΟΤ 
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Η πιεξσκή ηνπ ζπκβαηηθνύ ηηκήκαηνο ζα γίλεηαη ζε επξώ, εληόο (60) εμήληα εκεξώλ ππνινγηδόκελσλ από 

ηελ επόκελε ηεο ππνβνιήο ηνπ ηηκνινγίνπ από ηνλ αλάδνρν, κε ηελ πξνζθόκηζε ησλ λνκίκσλ 

παξαζηαηηθώλ θαη δηθαηνινγεηηθώλ πνπ πξνβιέπνληαη από ηηο δηαηάμεηο ηνπ άξζξνπ 200 παξ. 4 ηνπ λ. 

4412/2016, θαζώο θαη θάζε άιινπ δηθαηνινγεηηθνύ πνπ ηπρόλ ήζειε δεηεζεί από ηηο αξκόδηεο ππεξεζίεο 

πνπ δηελεξγνύλ ηνλ έιεγρν. 

Η ππνβνιή ηνπ ηηκνινγίνπ δελ κπνξεί λα γίλεη πξηλ από ηελ εθπιήξσζε ησλ ζπκβαηηθώλ ππνρξεώζεσλ. 

Η πξνζεζκία πιεξσκήο αλαζηέιιεηαη θαηά ην ρξνληθό δηάζηεκα ηπρόλ δηθαζηηθώλ ή εμώδηθσλ δηελέμεσλ 

κεηαμύ ηνπ Ννζνθνκείνπ θαη ηνπ Αλάδνρνπ, πνπ αθνξνύλ ζηελ εθηέιεζε ηεο ζύκβαζεο, θαζώο θαη ζηηο 

ινηπέο πεξηπηώζεηο πνπ αλαθέξνληαη ζην ζρεηηθό άξζξν ηνπ Ν. 4412/2016. Δπίζεο, δελ πξνζκεηξάηαη ν 

ρξόλνο θαζπζηέξεζεο ηεο πιεξσκήο, πνπ νθείιεηαη ζε ππαηηηόηεηα ηνπ παξόρνπ (κε έγθαηξε ππνβνιή 

ησλ αλαγθαίσλ δηθαηνινγεηηθώλ θ.ι.π.). 

Ο αλάδνρνο ππόθεηηαη ζηηο εθάζηνηε ππό ηνπ λόκνπ νξηδόκελεο θξαηήζεηο, σο θαη θάζε άιιε επηβάξπλζε, 

ζύκθσλα κε ηελ θείκελε λνκνζεζία, κε ζπκπεξηιακβαλνκέλνπ Φ.Π.Α., γηα ηελ εθηέιεζε ησλ ζπκβαηηθώλ 

ππνρξεώζεσλ ζηνλ ηόπν θαη κε ηνλ ηξόπν πνπ πξνβιέπεηαη ζηα έγγξαθα ηεο ζύκβαζεο.  

 

Γηα όηη δελ αλαθέξεηαη ζηελ παξνύζα πξόζθιεζε, ηζρύνπλ νη πεξί πξνκεζεηώλ ηνπ Γεκνζίνπ λόκνη θαη 

δηαηάμεηο (Ν.4412/2016). 

 

 

 

 
Η ΓΙΟΙΚΗΣΡΙΑ 

 

 
   ΔΤΣΤΥΙΑ ΚΑΠΑΣΟΤ 
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ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢  
ΠΑΡΟΧΗ΢  

ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ  ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΓΙΑ ΣΙ΢ ΑΝΑΓΚΕ΢  
 ΣΟΤ Γ.Ν.ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

 
΢φμφωνα με το άρκρο 8 παρ.2 του ν.3850/2010, ςτισ επιχειριςεισ που απαςχολοφν 50 και άνω 

εργαηόμενουσ, ο εργοδότθσ ζχει τθν υποχρζωςθ να χρθςιμοποιεί τισ υπθρεςίεσ τεχνικοφ αςφάλειασ 

(ΣΑ). Οι διατάξεισ του κϊδικα εφαρμόηονται ςε εκμεταλλεφςεισ και εργαςίεσ του ιδιωτικοφ και του 

δθμόςιου τομζα, ςυνεπϊσ ιςχφουν και για το Γενικό Νοςοκομείο Γρεβενϊν.  Ο εργοδότθσ (Γ.Ν. Γρεβενϊν), 

για τθν αποτελεςματικότερθ άςκθςθ των κακθκόντων του τεχνικοφ αςφάλειασ, πρζπει να κζτει ςτθ 

διάκεςι του τεχνικοφ αςφαλείασ το αναγκαίο βοθκθτικό προςωπικό, χϊρουσ, εγκαταςτάςεισ, ςυςκευζσ 

και γενικά τα απαραίτθτα μζςα και βαρφνεται με όλεσ τισ ςχετικζσ δαπάνεσ και ζχει τθν υποχρζωςθ να 

διευκολφνει τον τεχνικό αςφάλειασ για τθν παρακολοφκθςθ μακθμάτων εκπαίδευςθσ και επιμόρφωςθσ, 

όπωσ προβλζπεται ςτο άρκρο 22 του Ν. 3850/2010. 

 
ΠΡΟ΢ΔΙΟΡΙ΢ΜΟ΢ ΕΣΗ΢ΙΑ΢ ΑΠΑ΢ΧΟΛΗ΢Η΢ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ (ΣΑ) 

 
Λαμβάνοντασ υπόψθ τον αρικμό του προςωπικοφ ανάλογα με τθν επικινδυνότθτα (βλ. 5 ςχετικό) 

για τον Ιανουάριο 2021, οι εργαηόμενοι ανζρχονται ςε 259 άτομα (μόνιμο-επικουρικό-ςυμβαςιοφχοι 

ΟΑΕΔ), ειδικοτιτων που εντάςςονται ςτισ κατθγορίεσ Α, Β, Γ ςφμφωνα με τον πίνακα κατάταξθσ του 

άρκρου 10 του ν. 3850/2010 με βάςθ τθν επικινδυνότθτα ανά δραςτθριότθτα, με βάςθ τθν οποία 

προςδιορίηεται ο ετιςιοσ χρόνοσ απαςχόλθςθσ του τεχνικοφ αςφαλείασ (ΣΑ). Επίςθσ ςφμφωνα με τον 

πίνακα του άρκρου 21 του ανωτζρω νόμου ο χρόνοσ ετιςιασ απαςχόλθςθσ του Σεχνικοφ Αςφαλείασ (ΣΑ) 

ςε ϊρεσ ανά εργαηόμενο ανά κατθγορία είναι: Α: 3,5,  Β:2,5  Γ:0,4. 

΢ε κάκε περίπτωςθ απαςχόλθςθσ τεχνικοφ αςφάλειασ ο ελάχιςτοσ πραγματικόσ χρόνοσ ετιςιασ 

απαςχόλθςθσ δεν μπορεί να είναι μικρότεροσ των 75 ωρών ετθςίωσ και ο ςυνολικόσ μζγιςτοσ (ετιςιοσ) 

πραγματικόσ χρόνοσ απαςχόλθςθσ τεχνικοφ αςφάλειασ ςε μία ι περιςςότερεσ επιχειριςεισ, δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τον προβλεπόμενο χρόνο απαςχόλθςθσ μιςκωτοφ, όπωσ κακορίηεται με εγκφκλιο του 

υπουργείου Εργαςίασ. 

΢ε περίπτωςθ ανάκεςθσ των κακθκόντων τεχνικοφ Αςφαλείασ ςε ΕΞ.Τ.Π.Π., πριν από τθν επιλογι ο 
εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να γνωςτοποιεί ςτθν αρμόδια Επικεϊρθςθ Εργαςίασ τθ γραπτι ςφμβαςθ με 
τθν ΕΞ.Τ.Π.Π. 
 

Προςδιοριςμόσ ετιςιασ απαςχόλθςθσ Σεχνικοφ Αςφαλείασ (ΣΑ) 

Α/Α Εργαςιακόσ Σομζασ Κατθγορία Βάςει 
Επικινδυνότθτασ 

΢φνολο 
Εργαηομζνων 

Ετιςιοσ χρόνοσ 
απαςχόλθςθσ ανά 
εργαηόμενο (ΣΑ) 

Ετιςιοσ 
χρόνοσ 
απαςχόλθςθσ 
(ΣΑ) 

1 ΑΚΣΙΝΟΛΟΓΙΚΟ-ΑΞΟΝΙΚΟ΢ 
ΣΟΜΟΓΡΑΦΟ΢-ΜΑ΢ΣΟΓΡΑΦΟ΢- 
ΤΠΕΡΗΧΟ΢ – ΧΕΙΡΟΤΡΓΙΑ 
(ΠΑΡΑΪΑΣΡΙΚΟ, ΙΑΣΡΙΚΟ, 
ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΙΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ 

Α  
(εργαςία με 
ραδιενεργά υλικά 
και ιονίηουςεσ 
ακτινοβολίεσ) 

59 3,5 59*3,5=206,50 

2 ΒΙΟΧΗΜΙΚΟ- ΑΝΟ΢ΟΛΟΓΙΚΟ-
ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ-ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕ΢ – 
ΑΙΜΑΣΟΛΟΓΙΚΟ-
ΠΑΘΟΛΟΓΟΑΝΑΣΟΜΙΚΟ 
(ΠΑΡΑΪΑΣΡΙΚΟ, ΙΑΣΡΙΚΟ, 
ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΙΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ) 

Β 162 
 
 
 

2,5 162*2,5=405 
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 Ο ςυνολικόσ χρόνοσ απαςχόλθςθσ του τεχνικοφ αςφαλείασ και θ κατανομι ανά μινα κακϊσ και το ωράριο 

απαςχόλθςθσ αναγράφονται υποχρεωτικά ςτουσ πίνακεσ καταςτάςεων εργαςίασ ςφμφωνα μετ το π.δ.. τθσ 

27.6.1932, τον. 515/1970 και τυχόν άλλεσ παλαιζσ διατάξεισ κακϊσ και καταςτάςεισ που αναρτϊνται ςτουσ 

χϊρουσ εργαςίασ ϊςτε όλοι οι εργαηόμενοι να γνωρίηουν τισ ϊρεσ παρουςίασ του τεχνικοφ αςφάλειασ ςτο 

Νοςοκομείο. Ο χρόνοσ απαςχόλθςθσ του τεχνικοφ αςφάλειασ κατανζμεται κατά μινα με κοινι ςυμφωνία 

του εργοδότθ και τθσ Ε.Τ.Α.Ε. Κάκε αλλαγι των παραπάνω ςτοιχείων πρζπει να ανακοινώνεται ζγκαιρα 

ςτθν αρμόδια Επικεώρθςθ Εργαςίασ. 

 
Ο χρόνοσ απαςχόλθςθσ του τεχνικοφ αςφάλειασ μπορεί να αυξομειϊνεται ςφμφωνα με απόφαςθ 

του Τπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και του κατά περίπτωςθ ςυναρμόδιου Τπουργοφ, 

φςτερα από γνϊμθ του ΢.Τ.Α.Ε., ανάλογα με τθ ςυχνότθτα και τθ βαρφτθτα των εργατικϊν ατυχθμάτων και 

των επαγγελματικϊν αςκενειϊν που εμφανίηονται ανά περίπτωςθ. Αν ο χρόνοσ απαςχόλθςθσ του 

τεχνικοφ αςφάλειασ υπερβαίνει το ανϊτατο νόμιμο όριο, θ επιχείρθςθ πρζπει να διακζτει και άλλουσ 

τεχνικοφσ αςφάλειασ.  

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΚΑΙ ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΢ΤΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

 
        Οι αρμοδιότθτεσ του τεχνικοφ αςφαλείασ είναι ςυμβουλευτικζσ. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ παρζχει ςτον 

εργοδότθ υποδείξεισ και ςυμβουλζσ, γραπτά ι προφορικά, ςε κζματα ςχετικά με τθν υγεία και αςφάλεια 

των εργαηομζνων και τθν πρόλθψθ των εργατικϊν ατυχθμάτων. Σισ γραπτζσ υποδείξεισ ο τεχνικόσ 

αςφάλειασ καταχωρεί ςε ειδικό βιβλίο τθσ επιχείρθςθσ, το οποίο ςελιδομετρείται και κεωρείται από τθν 

Επικεϊρθςθ Εργαςίασ. Ο εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να λαμβάνει γνϊςθ ενυπογράφωσ των υποδείξεων 

που καταχωροφνται ςε αυτό το βιβλίο. 

        Ειδικότερα ο τεχνικόσ αςφάλειασ: α) ςυμβουλεφει ςε κζματα ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, 

καταςκευισ και ςυντιρθςθσ των εγκαταςτάςεων, ειςαγωγισ νζων παραγωγικϊν διαδικαςιϊν, προμικειασ 

μζςων και εξοπλιςμοφ, επιλογισ και ελζγχου τθσ αποτελεςματικότθτασ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ, 

κακϊσ και διαμόρφωςθσ και διευκζτθςθσ των κζςεων και του περιβάλλοντοσ εργαςίασ και γενικά 

οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ, β) ελζγχει τθν αςφάλεια των εγκαταςτάςεων και των τεχνικϊν 

μζςων, πριν από τθ λειτουργία τουσ, κακϊσ και των παραγωγικϊν διαδικαςιϊν και μεκόδων εργαςίασ πριν 

από τθν εφαρμογι  

τουσ και επιβλζπει τθν εφαρμογι των μζτρων υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ των 

ατυχθμάτων, ενθμερϊνοντασ ςχετικά τουσ αρμόδιουσ προϊςταμζνουσ των τμθμάτων ι τθ διεφκυνςθ τθσ 

επιχείρθςθσ. 

        Για τθν επίβλεψθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ: α) να επικεωρεί 

τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ από πλευράσ υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων, να αναφζρει ςτον 

εργοδότθ οποιαδιποτε παράλειψθ των μζτρων υγείασ και αςφάλειασ, να προτείνει μζτρα αντιμετϊπιςισ 

 
 ΣΕΧΝΙΚΗ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ 

3 ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ- 
ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΙΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ 
ΜΕΣΑΚΙΝΟΤΜΕΝΟ ΢ΣΗ ΔΙΟΙΚΗ΢Η- 
ΙΑΣΡΙΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ ΢ΣΗ ΔΙΟΙΚΗ΢Η-  
ΠΑΡΑΪΑΣΡΙΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ 
(ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ- ΦΤ΢ΙΟΘΕΡΑΠΕΙΑ-
ΨΤΧΟΛΟΓΟΙ- ΦΤ΢ΙΚΟΘΕΡΑΠΕΤΣΕ΢- 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ ΛΕΙΣΟΤΡΓΟΙ) 

Γ 38 
 

0,4 
 

38*0,4=15,2 

 ΢ΤΝΟΛΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΤ  256  626,70 ώρεσ 
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τθσ και να επιβλζπει τθν εφαρμογι τουσ, β) να επιβλζπει τθν ορκι χριςθ των ατομικϊν μζςων 

προςταςίασ, γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικϊν ατυχθμάτων, να αναλφει και αξιολογεί τα αποτελζςματα 

των ερευνϊν του και να προτείνει μζτρα για τθν αποτροπι παρόμοιων ατυχθμάτων, δ) να εποπτεφει τθν 

εκτζλεςθ αςκιςεων πυραςφάλειασ και ςυναγερμοφ για τθ διαπίςτωςθ ετοιμότθτασ προσ αντιμετϊπιςθ 

ατυχθμάτων. 

 

        Για τθ βελτίωςθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ ςτθν επιχείρθςθ ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ: α) 

να μεριμνά ϊςτε οι εργαηόμενοι ςτθν επιχείρθςθ να τθροφν τουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των 

εργαηομζνων, να τουσ ενθμερϊνει και κακοδθγεί για τθν αποτροπι του επαγγελματικοφ κινδφνου που 

ςυνεπάγεται θ εργαςία τουσ, β) να ςυμμετζχει ςτθν κατάρτιςθ και εφαρμογι των προγραμμάτων 

εκπαίδευςθσ των εργαηομζνων ςε κζματα υγείασ και αςφάλειασ. 

 
Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει, κατά τθν άςκθςθ του ζργου του, θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον 

εργοδότθ και ςτουσ εργαηομζνουσ. Συχόν διαφωνία του με τον εργοδότθ, για κζματα τθσ αρμοδιότθτάσ 

του, δεν μπορεί να αποτελζςει λόγο καταγγελίασ τθσ ςφμβαςισ του. ΢ε κάκε περίπτωςθ θ απόλυςθ του 

τεχνικοφ αςφάλειασ πρζπει να είναι αιτιολογθμζνθ. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ να τθρεί το 

επιχειρθςιακό απόρρθτο. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ υπάγεται απευκείασ ςτθ διοίκθςθ του Νοςοκομείου. 

 
΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΚΑΙ ΓΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

 

Ο τεχνικόσ αςφάλειασ υποχρεοφνται κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου τουσ να ςυνεργάηονται, 

πραγματοποιϊντασ κοινοφσ ελζγχουσ των χϊρων εργαςίασ. Οφείλουν, κατά τθν εκτζλεςθ των κακθκόντων 

τουσ, να ςυνεργάηονται με τθν Επιτροπι Τγιεινισ και αςφάλειασ τθσ εργαςίασ (Ε.Τ.Α.Ε.) ι τον εκπρόςωπο 

των εργαηομζνων και να παρζχουν ςυμβουλζσ ςε κζματα υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων ςτα 

μζλθ τθσ Ε.Τ.Α.Ε. ι τον εκπρόςωπο των εργαηομζνων και να τουσ ενθμερϊνουν για κάκε ςθμαντικό ςχετικό 

ηιτθμα. 

Αν ο εργοδότθσ διαφωνεί με τισ γραπτζσ υποδείξεισ και ςυμβουλζσ του τεχνικοφ αςφάλειασ, 

οφείλει να αιτιολογεί τισ απόψεισ του και να τισ κοινοποιεί και ςτθν Ε.Τ.Α.Ε. ι τον εκπρόςωπο. ΢ε 

περίπτωςθ διαφωνίασ θ διαφορά επιλφεται από τον επικεωρθτι εργαςίασ και μόνο. 

 
ΕΞΩΣΕΡΙΚΕ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΕ΢ ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗ΢ (ΕΞ.Τ.Π.Π.) 

 
Οι υπθρεςίεσ τεχνικοφ αςφάλειασ μποροφν να παρζχονται και από ατομικζσ επιχειριςεισ ι νομικά 

πρόςωπα ζξω από τθν επιχείρθςθ, που ονομάηονται «Εξωτερικζσ Τπθρεςίεσ Προςταςίασ και Πρόλθψθσ» 

(ΕΞ.Τ.Π.Π.). Οι ΕΞ.Τ.Π.Π. αςκοφν τισ αρμοδιότθτεσ και ζχουν τα δικαιϊματα και τισ υποχρεϊςεισ του 

τεχνικοφ αςφάλειασ, ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ. Οι ΕΞ.Τ.Π.Π. για να αρχίςουν να λειτουργοφν και 

να παρζχουν υπθρεςίεσ υποχρεοφνται να κατζχουν ςχετικι άδεια ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ. 

Οι ΕΞ.Τ.Π.Π. ςυνδζονται με το νοςοκομείο με γραπτι ςφμβαςθ. Η ςφμβαςθ αυτι κοινοποιείται ςτθν 

αρμόδια Επικεϊρθςθ Εργαςίασ και ςτουσ εκπροςϊπουσ των εργαηομζνων ι αλλιϊσ ανακοινϊνεται ςτουσ 

εργαηομζνουσ του Νοςοκομείου. ΢τθ ςφμβαςθ αναγράφονται τα ςτοιχεία που αναφζρονται ςτθν 

παράγραφο 7 του άρκρου 9 του Ν. 3850 ΦΕΚ 84/Αϋ/2-6-2010.  

Καταγγελία, λφςθ ι αλλαγι τθσ ςφμβαςθσ του Νοςοκομείου με ΕΞ.Τ.Π.Π. δεν μπορεί να οφείλεται ςε 

διαφωνία για κζματα αρμοδιότθτασ τθσ δεφτερθσ. ΢ε κάκε περίπτωςθ θ καταγγελία, θ λφςθ ι θ αλλαγι 

τθσ ςφμβαςθσ πρζπει να είναι αιτιολογθμζνθ και κοινοποιείται ςτθν αρμόδια Επικεϊρθςθ Εργαςίασ. Οι 

υποχρεϊςεισ και οι ευκφνεσ που αναλαμβάνει με τθ ςφμβαςθ θ ΕΞ.Τ.Π.Π. κατά κανζνα τρόπο δεν 

μεταφζρονται ςε εργαηομζνουσ που απαςχολεί. 
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        Οι ΕΞ.Τ.Π.Π., προκειμζνου να παρζχουν τισ υπθρεςίεσ πρζπει να διακζτουν το αναγκαίο προςωπικό με 

τθν απαιτοφμενθ επιςτθμονικι εξειδίκευςθ και ςε ικανό αρικμό, κακϊσ επίςθσ τα απαιτοφμενα μζςα ι 

εξοπλιςμό, ϊςτε να πλθροφνται οι προχποκζςεισ τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ. 

Αν το Νοςοκομείο δεν διακζτει τα απαιτοφμενα μζςα ι εξοπλιςμό για τθν εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεων 

των ΕΞ.Τ.Π.Π, όπωσ για τθ διενζργεια μετριςεων, εξετάςεων κ.λπ., οι ΕΞ.Τ.Π.Π. μποροφν να διακζτουν δικά 

τουσ μζςα ι εξοπλιςμό. ΢τθν περίπτωςθ αυτι γίνεται ςχετικι αναφορά ςτθ γραπτι ςφμβαςθ. 

 
      Οι ΕΞ.Τ.Π.Π. υποχρεοφνται να τθροφν φάκελο για το Νοςοκομείο ςτον οποίο κα καταχωροφνται 

αντίγραφα κάκε υπόδειξθσ, ζρευνασ, μζτρθςθσ ι εξζταςθσ που ςχετίηεται με το Νοςοκομείο. Οι 

καταχωριςεισ αυτζσ πρζπει να καταγράφονται από τθν ΕΞ.Τ.Π.Π. και ςτα βιβλία, τα οποία υποχρεοφται να 

τθρεί το νοςοκομείο. 

      Οι ΕΞ.Τ.Π.Π. τθροφν αναλυτικά δελτία παρουςίασ του τεχνικοφ αςφάλειασ ςτο νοςοκομείο κακϊσ και 

όλεσ τισ υποχρεϊςεισ που αναφζρονται ςτον ν. 3850/2010 και ςε τυχόν τροποποιιςεισ του. 

    Σο προςωπικό τθσ ΕΞ.Τ.Π.Π. υποχρεοφται να τθρεί το επιχειρθςιακό απόρρθτο, που αφορά τόςο τθν ίδια 

όςο και το νοςοκομείο, και να κζτουν ςτθ διάκεςθ τθσ αρμόδιασ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ κάκε ςτοιχείο 

που τουσ ηθτείται, για να αποδείξουν ότι είναι ςε κζςθ να εκπλθρϊςουν τισ υποχρεϊςεισ που 

αναλαμβάνουν με βάςθ τθ ςφμβαςθ. 

     Η αρμόδια Επικεϊρθςθ Εργαςίασ ζχει επίςθσ πρόςβαςθ ςε όλα τα ςτοιχεία των φακζλων. Η παροχι 

ςτοιχείων και εχεμφκεια των οργάνων ζχει εφαρμογι και για παροχι ςτοιχείων από τθν ΕΞ.Τ.Π.Π., που 

αφοροφν τθν υγεία και αςφάλεια των εργαηομζνων του Νοςοκομείου. 

 
      Ανάλογεσ υποχρεϊςεισ με αυτζσ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου ζχουν και τα άτομα (εκτόσ των 

ΕΞ.Τ.Π.Π.) που αναλαμβάνουν κακικοντα τεχνικοφ αςφάλειασ. Κατά τα λοιπά, οι γενικζσ και ειδικζσ 

υποχρεϊςεισ τθσ ΕΞ.Τ.Π.Π και των μεμονωμζνων τεχνικϊν αςφαλείασ κακορίηονται με κάκε λεπτομζρεια 

ςτισ ςχετικζσ διατάξεισ του Ν.3850/2010. 

 
ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΓΝΩ΢ΕΩΝ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΚΑΙ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 
 

Για το Νοςοκομείο (ςφμφωνα με το υπ’ αρικμ. 3 ςχετ.) ςτο οποίο ςυναντϊνται εργαςίεσ οι οποίεσ 

κατατάςςονται ςε περιςςότερεσ τθσ μία κατθγορίεσ Αϋ, Βϋ, Γϋ και παρουςιάηουν ιδιαίτερουσ κινδφνουσ που 

προζρχονται από το είδοσ των εργαςιϊν, γίνονται αποδεκτζσ οι εξισ ειδικότθτεσ: Άτομα ςε μία από τισ 

ειδικότθτεσ α) και β) τθσ παρακάτω παραγράφουμε τουλάχιςτον 5ετι προχπθρεςία και 10 ζτθ 

προχπθρεςίασ για τθν περίπτωςθ γ τθσ παρακάτω παραγράφου. 

 
Ο τεχνικόσ αςφάλειασ πρζπει να ζχει τα παρακάτω προςόντα: α) πτυχίο πολυτεχνείου ι 

πολυτεχνικισ ςχολισ Ανϊτατου Εκπαιδευτικοφ Ιδρφματοσ (Α.Ε.Ι.) του εςωτερικοφ ι ιςότιμων ςχολϊν του 

εξωτερικοφ, που το αντικείμενο ςπουδϊν ζχει ςχζςθ με τισ εγκαταςτάςεισ και τθν παραγωγικι διαδικαςία 

και άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ, που χορθγείται από το Σεχνικό Επιμελθτιριο τθσ Ελλάδασ (Σ.Ε.Ε.), β) 

πτυχίο πανεπιςτθμιακισ ςχολισ εςωτερικοφ ι ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ, που το αντικείμενο 

ςπουδϊν ζχει ςχζςθ με τισ εγκαταςτάςεισ και τθν παραγωγικι διαδικαςία και άδεια άςκθςθσ 

επαγγζλματοσ, όταν αυτι προβλζπεται από τθν κείμενθ νομοκεςία, γ) πτυχίο Σεχνολογικοφ Εκπαιδευτικοφ 

Ιδρφματοσ (Σ.Ε.Ι.) ι ιςότιμων ςχολϊν του  

 

εξωτερικοφ ι πτυχίο των πρϊθν ςχολϊν υπομθχανικϊν και των Κζντρων Ανωτζρασ Σεχνικισ και 

Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ (Κ.Α.Σ.Ε.Ε.).  

Κάτοχοι των παραπάνω προςόντων κεωροφνται και όςοι ζχουν τίτλουσ ι πιςτοποιθτικά τθσ 

αλλοδαπισ, από τα οποία προκφπτει ότι είναι τεχνικοί αςφάλειασ.  
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ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΕΡΓΟΔΟΣΗ 
 

Ο εργοδότθσ για τθν αποτελεςματικότερθ άςκθςθ των κακθκόντων του τεχνικοφ αςφάλειασ κζτει 

ςτθ διάκεςι τουσ το αναγκαίο βοθκθτικό προςωπικό, χϊρουσ, εγκαταςτάςεισ, ςυςκευζσ και γενικά τα 

απαραίτθτα μζςα και βαρφνεται με όλεσ τισ ςχετικζσ δαπάνεσ. Διευκολφνει τον τεχνικό αςφάλειασ και τον 

εκπρόςωπο των εργαηομζνων για τθν παρακολοφκθςθ μακθμάτων εκπαίδευςθσ και επιμόρφωςθσ, 

ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 22 του Ν.3850/2010.  

 

Κατά τα λοιπά, οι γενικζσ και ειδικζσ υποχρεϊςεισ του εργοδότθ κακορίηονται με κάκε 

λεπτομζρεια ςτισ ςχετικζσ διατάξεισ του Ν.3850/2010. 

ΜΕΛΕΣΗ ΕΚΣΙΜΗ΢Η΢ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΟΤ ΚΙΝΔΤΝΟΤ 
 

΢φμφωνα με το άρκ.43 παρ.1  του ν.3850/2010 για τισ ειδικζσ υποχρεϊςεισ εργοδοτϊν, ο 

εργοδότθσ οφείλει:  

α) Να ζχει ςτθ διάκεςι του μια γραπτι εκτίμθςθ των υφιςταμζνων κατά τθν εργαςία κινδφνων 

για τθν αςφάλεια και τθν υγεία, ςυμπεριλαμβανομζνων εκείνων που αφοροφν ομάδεσ εργαηομζνων που 

εκτίκενται ςε ιδιαίτερουσ κινδφνουσ. Η εκτίμθςθ αυτι πραγματοποιείται από τον τεχνικό αςφάλειασ ι 

ΕΞ.Τ.Π.Π., ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ. Ο εργοδότθσ οφείλει να παρζχει κάκε βοικεια ςε μζςα και 

προςωπικό για τθν εκπλιρωςθ του ςκοποφ αυτοφ. 

 

Η Εκτίµθςθ του Επαγγελµατικοφ Κινδφνου περιλαμβάνει τον εντοπιςμό, ανάλυςθ και ποςοτικι εκτίμθςθ 

των κινδφνων που υπάρχουν ςτο χϊρο εργαςίασ, κακϊσ επίςθσ και τον προςδιοριςµό των απαιτοφμενων 

μζτρων πρόλθψθσ. Η φπαρξθ τθσ γραπτισ αυτισ εκτίμθςθσ είναι υποχρεωτικι ανεξαρτιτωσ αρικµοφ 

απαςχολουµζνων και κλάδου οικονοµικισ δραςτθριότθτασ. 

 

Σο κόςτοσ τθσ ςφνταξθσ Μελζτθσ Εκτίμθςθσ Επαγγελματικοφ Κινδφνου είναι επιπρόςκετο τθσ ωριαίασ 

αμοιβισ του Σεχνικοφ Αςφαλείασ. 
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